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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,INKUBATOR AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”

Projekt ,INKUBATOR AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego, realizowany przez ZRYW Il - OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW Marta
Skowron w partnerstwie z CDG PRO Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0055/18-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VII. Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe.

§1
Postanowienia Ogdlne
1. Projekt ,INKUBATOR AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ” realizowany jest przez ZRYW Il - OSRODEK
SZKOLENIA KIEROWCOW Marta Skowron w partnerstwie z CDG PRO Sp. z 0.0. w ramach Dziatania 7.1.
Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi
priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020.
2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo podkarpackie.
3. Projekt jest adresowany do 70 oséb (38 Kobiet, 32 Mezczyzn) bezrobotnych (zarejestrowanych i nie
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP) oraz biernych zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia
nalezacych, co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: osoby od 50 roku zycia (50+), osoby
dtugotrwale bezrobotne (DB), kobiety (K), osoby z niepetnosprawnosciami (ON), osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych (NK) zamieszkujacych w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego obszar
wojewddztwa podkarpackiego.
W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 70 osdb, z czego:
e (Osoby bezrobotne: 63 osoby (34 Kobiety, 29 Mezczyzni)
e (Osoby bierne zawodowo: 7 0séb (4 Kobiety, 3 Mezczyzni)
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 31.10.2019 .
5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Beneficjenta
Ostatecznego projektu ,,INKUBATOR AKTYWNOSCI ZAWODOWE)J”.

§2

Stownik pojec
1. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:
e Projekt: projekt ,,INKUBATOR AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ” przedsiewziecie realizowane przez ZRYW
Il - OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW Marta Skowron w partnerstwie z CDG PRO Sp. z 0.0.
¢ Beneficjent: ZRYW Il - OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW Marta Skowron, Plac Wolnosci 2/209, 35-
075 Rzeszéw — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu Nr
RPPK.07.01.00-18-0055/18-00 zawartej z Instytucjg Posredniczaca.
e Biuro projektu: Biuro projektu ,INKUBATOR AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ” zlokalizowane przy
ul. Stowackiego 24 pok. 61, 35-060 Rzeszow w wojewddztwie podkarpackim, czynne w godzinach 8.00-
16.00, od poniedziatku do pigtku
¢ Kandydatka/Kandydat: osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), starajgca sie o udziat w Projekcie,
ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne
e Uczestnik projektu (UP): osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,INKUBATOR AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ” z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie
e Instytucja Posredniczgca: Wojewddzki Urzad Pracy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw
e Partner: CDG PRO Sp. z 0.0., Swilcza 145B, 36-072 Swilcza — podmiot realizujacy projekt z
Beneficjentem na podstawie umowy partnerskiej.
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e Osoba bezrobotna: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w ewidencji urzedéw pracy
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéow studiow
stacjonarnych, nawet jedli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych?.

¢ Osoba bierna zawodowo: to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.

nie pracuje i nie jest bezrobotna). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

-studentéw studidw nie stacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie s3
zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowych Urzedach pracy (konieczna jest weryfikacja czy
dana osoba jest zarejestrowana),

-osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumiemy jako nieobecnos$¢ w pracy spowodowane
opieka nad dzieckiem w okresie ktérym nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana).

e Osoba z niepetnosprawnoscia: osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. t.j. z
2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375).

e Osoba o niskich kwalifikacjach: osoba posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (witgcznie). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikow
wspdlnych EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie

e Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy
(w przypadku osdb powyzej 25 roku zycia)

o Osoba powyzej 29 roku zycia: osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie miata ukonczone
30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

e Osoba od 50 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 50
lat (od dnia 50 urodzin);

e Osoba zalezna: to osoba wymagajgca za wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajgca z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Dziecko do lat 7 jest traktowane jako osoba zalezna.

§3
Cel i zatozenia Projektu
Celem projektu ,INKUBATOR AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ” jest aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych (63 0sdb) oraz biernych zawodowo (7 oséb) w wieku powyzej 29 roku zycia z terenu woj.
podkarpackiego poprzez wyposazenie ich w nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci poruszania sie po regionalnym rynku pracy dzieki objeciu ich
wsparciem doradczym IPD, szkoleniami, stazami oraz posrednictwem pracy do korica X 2019r.

1 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.
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§4
Kryteria przystapienia do projektu
1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujgcych kryteriéw formalnych :
e przedtozenie kompletu poprawnie uzupetnionych dokumentdw rekrutacyjnych
e pozostawanie osobg dorosta powyzej 29 roku zycia (majgcg w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie ukonczony 30 rok zycia)
e zamieszkiwanie obszaru wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow KC
e posiadanie statusu: osoby bezrobotnej [zarejestrowanej lub niezarejestrowanej w PUP] lub
biernej zawodowo nalezgcej, co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
- osoba powyzej 50 roku zycia
- osoba dtugotrwale bezrobotna
- kobieta
- 0soba z niepetnosprawnosciami
- 0soba o niskich kwalifikacjach zawodowych - wyksztatcenie na poz. do ISCED 3 witgcznie
2. Dodatkowo przyznane bedg punkty za spetnienie kryteriéw premiujgcych (max: 10 pkt):
e opieka nad osoba zalezng (oSwiadczenie) — 2pkt,
e 0soba z niepetnosprawnoscia sprzezong (orzeczenie/inny dok. potwierdzajgcy) — 2pkt
e dochdd na osobe w rodzinie ponizej 600 zt netto (oswiadczenie) — 2pkt,
o brak doswiadczenia zawodowego (o$wiadczenie) — 2 pkt,
e brak kwalifikacji zawodowych (o$wiadczenie) — 2 pkt.
3. W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw — decydowat bedzie okres pozostawania bez
zatrudnienia (podawany w miesigcach) - oswiadczenie

§5
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg rownosci
szans, w tym rédwnosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu o standard minimum oraz zgodnie z
zasadg niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego w sposéb otwarty. Proces
rekrutacji zostanie podzielony na 2 tury, ktére kazdorazowo bedg trwaty miesigc - | tura: Xl 2018;
Il tura: 1 2019.

3. Potencjalni uczestnicy zostang zobligowani do ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
W wyznaczonym terminie osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej lub kuriera. Dokumenty
rekrutacyjne mozna odebraé osobiscie w Biurze Projektu, bgdz pobrac ze strony internetowe;j
projektu.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji
rekrutacyjnej obejmujacej regulamin rekrutacji i formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.

5. Dokumenty Rekrutacyjne mozna przesta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail). W
przypadku przestania dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng wszystkie oryginaty nalezy
przekazac¢ do Biura Projektu w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

6. Przeprowadzana zostanie ocena formalno-merytoryczna formularzy wraz z zatgcznikami. Po
zakonczeniu kazdej tury utworzone zostang listy rankingowe oraz rezerwowe (w przypadku
wiekszej ilosci zgtoszen). Kazda tura bedzie trwata miesigc. Przewidziano 2 tury rekrutacji. W kazdej
turze zaktada sie rekrutacje 35 osdb.

7. Formularz rekrutacyjny dostepny jest w biurze projektu w Rzeszowie oraz na stronie internetowe;j
http://zryw.rzeszow.pl.

8. Dopuszcza sie nastepujace formy zgtoszenia do projektu:

e osobiscie w biurze projektu,

e za posrednictwem poczty/kuriera.

9. Zgtoszenie jest skuteczne pod warunkiem otrzymania przez Beneficjenta w terminie rekrutacji
dokumentdw, okreslonych w ust. 4.
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10.W przypadku nie zrekrutowania zaktadanej liczby oséb w w/w. terminach przewiduje sie mozliwos¢
przedtuzenia rekrutacji do momentu zebrania wymagane;j liczby oséb. W sytuacji wiekszej liczby
0s6b zostanie utworzona lista rezerwowa.

11.0 zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty kryteria formalne i kryteria premiujgce
wymienione w §4 niniejszego Regulaminu.

12.Ztozenie w biurze projektu kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych dokumentéw
w okreslonym terminie - decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

13.Za date wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, w przypadku osobistego sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych, uznaje sie termin dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

14.7a date wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych w przypadku ztozenia dokumentéw podczas spotkan
rekrutacyjnych uznaje sie termin przekazania dokumentédw rekrutacyjnych pracownikowi
Beneficjenta podczas spotkan rekrutacyjnych.

15.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia danej edycji rekrutacji lub po
terminie zakonczenia danej edycji rekrutacji nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

16.Formularz rekrutacyjny nalezy wypetnic¢ czytelnie, w jezyku polskim, elektronicznie/komputerowo
lub wypetni¢ odrecznie dtugopisem, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub
wypetniony odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydatki/Kandydata w wyznaczonych
miejscach. Nalezy wypetnié wszystkie rubryki formularza rekrutacyjnego a w przypadku gdy ktéras
z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajacej, nalezy wpisaé ,nie dotyczy” lub postawic znak
»—n» W miejscu wyboru oznaczonego symbolem O nalezy zaznaczy¢ witasciwg odpowiedz
Lkrzyzykiem” X.

17.0 zakwalifikowaniu Kandydatek/Kandydatow do Projektu bedzie decydowa¢ Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta.

18.Przy ocenie dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna bedzie stosowata kryteria oceny
zawarte w niniejszym regulaminie.

19.Po zakonczeniu kazdej tury rekrutacji Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje dokumenty rekrutacyjne a
nastepnie zsumuje punkty otrzymane przez Kandydatke/Kandydata podczas oceny merytorycznej i
utworzy liste rankingowg na podstawie otrzymanej punktacji.

20.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

21.0soby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt
matej liczby punktéw znajda sie na liscie rezerwowej. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w
Projekcie oséb z listy podstawowej.

22.Po zakonczeniu kazdej tury rekrutacji wszystkie/wszyscy Kandydatki/Kandydaci (zaréwno osoby z
listy podstawowej jak i osoby znajdujgce sie na liScie rezerwowej) zostang
powiadomione/powiadomieni e-mailowo i/lub telefonicznie o wynikach rekrutacji.

23.Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy oraz deklaracje uczestnictwa
w projekcie.

§6
Formy wsparcia
1. Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
o Identyfikacja potrzeb (IPD)
Indywidualne Doradztwo Zawodowe (10h/osoba) - stworzenie/aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania, identyfikacja potrzeb, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego 0s0b bezrobotnych lub biernych zawodowo w regionie.
Zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu (zat. dla 60% UP) oraz zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi
lub innymi osobami zaleznymi (zat. dla 30% UP).

e Grupowe poradnictwo zawodowe (32h x 7grup x 100s)
Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
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uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Zakres merytoryczny warsztatéw:
autoprezentacja, komunikacja, rozmowa rekrutacyjna, warsztaty komputerowe: tworzenie dok.
Aplikacyjnych: CV i LM, portale, wyszukiwanie ofert.

Zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu (zat. dla 60% UP) oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieémi
lub innymi osobami zaleznymi (zat. dla 30% UP).

e Szkolenia podnoszgce kompetencje i kwalifikacje zawodowe dopasowane do potrzeb
Kazdy Uczestnik Projektu zostanie skierowany na jedno z ponizszych szkolen:
- Szkolenia w zakresie kwalifikacji zawodowych (srednio 100h/os x 35 osé6b)
Rodzaj szkolen zostanie ustalony w ramach projektu na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i mozliwosci uczestnika i zakresu wsparcia wskazanego w IPD. Tematyka szkolen zostanie
zaproponowana w oparciu o biezgcg analize sytuacji na regionalnym rynku pracy, dokonang na
podstawie m.in. prowadzonego przez posrednika pracy rozeznania ws$réd pracodawcéw na
zapotrzebowanie kwalifikacyjne. Szkolenia konczy¢ sie bedg uzyskaniem kwalifikacji, co zostanie
potwierdzone odpowiednim dokumentem.
- Szkolenia w zakresie kompetencji zawodowych (Srednio 130h/osobe x 35 os6b)
Tematyka szkolen zostanie ustalona na podstawie diagnozy potrzeb kompetencyjnych (oparta na
analizie luk kompetencyjnych. Uczestnikom zaproponowane zostang moduty tematyczne dopasowane
do potrzeb i mozliwosci, wynikajgce z przeprowadzonej diagnozy w tym zakresie.
Szkolenia zakonczg sie egzaminem oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie
okreslonych kompetencji.
Na kazdym ze szkolen zapewnione zostang: materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztéw dojazdu
(dla 60% UP) i zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi (dla 30% UP) oraz stypendium szkoleniowe
(dla 100% UP).

e Staze zawodowe (70 oséb x 6 miesiecy).
W ramach wsparcia zapewnione zostanie ubezpieczenie NNW, badania lekarskie oraz opieka ze strony
opiekuna stazu (w tym refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekundow stazystéw). Celem stazy jest
utrwalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci (nabytej w trakcie wczesniejszych etapdw) oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego. BO zostang skierowani na staz zawodowy - zgodnie z wynikami
przeprowadzonego IPD (70 os x 160h/m x 6miesiecy; w przypadku oséb niepetnosprawnych: 140h/m
X 6 miesiecy) — staze w wymiarze nieprzekraczajgcym: 8h/dzien i 40h/tydzien — os. petnosprawne,
7h/dzienr i 35h/tydzien ON.
Woyptata stypendium stazowego wyniesie 1200,00 zt. Wsparcie przyniesie wymierne korzysci dla UP
pod katem jego skutecznej aktywizacji zawodowej, zgodnie z zaleceniami wypracowanego IPD. Miejsca
stazy oraz pracodawcy dobierani bedg pod katem indywidualnych mozliwosci UP, zw. z zaleceniami
IPD. Staze beda powigzane ze szkoleniami zawodowymi. Dtugos¢ trwania stazéw dobrana w celu
wyposazenia UP w kompletng wiedze i umiejetnosci zwigzang z poruszaniem sie w Srodowisku
przedsiebiorstwa, rozwiniecie umiejetnosci niezbednych w miejscu pracy, wyposazenie stazystéw w
cechy istotne z punktu widzenia pracodawcy: poczucie obowigzku, odp. za powierzone zadania
Zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieémi lub innymi
osobami zaleznymi (zat. dla 30% UP).

e Posrednictwo pracy ($r. 10h/os. x 70 os.).
Posrednictwem objeci zostang wszyscy uczestnicy projektu. Posrednik bedzie m.in. na biezgco
monitorowat aktywno$¢ uczestnika projektu w poszukiwaniu pracy, inicjowat kontakty
z pracodawcami i monitorowat ich wyniki.
Zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu (zat. dla 60% UP) oraz zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi
lub innymi osobami zaleznymi (zat. dla 30% UP).
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§7

Ochrona danych osobowych i poufnos¢
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia w ktéorym wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizacji
projektu.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty
whnioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

§8
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do podpisania umowy

uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami co jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw
uczestnictwa w projekcie i uzyskaniem statusu Uczestniczki/uczestnika projektu. Odmowa
podpisania ww. umowy bedzie rownoznaczne z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w projekcie.

. Uczestniczki/Uczestnicy projektu, zobligowane/zobligowani sg do podpisania zgody na

przetwarzanie danych osobowych w zakresie zbiorow Centralnego Systemu Teleinformatycznego
wspierajgcego realizacje programow operacyjnych oraz RPO WP na lata 2014 -2020.

. Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzani/zobowigzane sg do przestrzegania niniejszego

Regulaminu, informowania o zmianie swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz
innych danych, ktére byty podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te
ulegty zmianie.

. Uczestniczka/Uczestnik  projektu  zobowigzana/zobowigzany jest do  udostepnienia

informacji/danych dotyczacych jej/jego statusu na rynku pracy w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu
udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania  kwalifikacji lub  nabycia  kompetencji. = Uczestniczka/Uczestnik  projektu
zobowigzana/zobowigzany jest przekazaé¢ Beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci
osSwiadczenia o podjeciu ksztatcenia lub szkolenia a w przypadku zatrudnienia
Uczestniczka/Uczestnik  projektu zobowigzana/zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajace jej/jego aktualny status na rynku pracy w postaci np. zaswiadczenia od pracodawcy,
kserokopii umowy o prace lub cywilno-prawnej, wyciag z CEIDG.

. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest w przypadku podjecia

zatrudnienia badZ rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie do 3 miesiecy
nastepujacych po dniu w ktérym Uczestnik zakoriczyt udziat w Projekcie dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczyé np. kopie umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, w przypadku zatozenia
dziatalnosci gospodarczej — wyciagg z CEIDG, dowdd opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obowigzek ten
trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy réwniez oséb, ktére przerwaty udziat w projekcie
ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/zobowigzany do biezgcego informowania

Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jej/jego dalszy udziat w projekcie.

. Uczestniczki/Uczestnicy projektu podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia opisanych w § 6

zobowigzane/zobowigzani sg do:
a) udziatu w formie wsparcia do ktérej zostaty/zostali zakwalifikowane/zakwalifikowani;
b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych
kompetencje/kwalifikacje zawodowe;
c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w
ramach poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Beneficjenta;

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020




Fundusze = - — . .
Europejskie ﬁ ~ 20" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Pragradm Regionalny

d)
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kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegélnych form wsparcia swojej
obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci;
potwierdzania odbioru materiatéw biurowych, szkoleniowych i innych materiatéw wydanych
Uczestniczce/uczestnikowi projektu oraz potwierdzania skorzystania z cateringu (jesli
wystepuje w danej formie wsparcia);

informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2
dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci;

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatow w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych z udziatem w
projekcie;

wypetniania w trakcie poszczegdlnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testéw
sprawdzajacych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia);

przystgpienia do testow i egzamindéw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia);
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia);
wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Beneficjenta, w celu
realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

8. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

zgtaszania uwag i ocen w ramach poszczegdlnych form wsparcia do ktérych zostata/zostat
zakwalifikowana/zakwalifikowany;

opuszczenia nie wiecej niz 20% zaje¢ szkoleniowych podczas realizacji szkoler podnoszacych
kompetencje/kwalifikacje zawodowe;

otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego
konczacego odbyte szkolenie;

otrzymania stypendium stazowego;

otrzymania stypendium szkoleniowego;

otrzymania wyzywienia i serwisu kawowego podczas grupowego poradnictwa zawodowego
oraz szkolen zawodowych;

otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu (dotyczy oséb, ktére zakonczg udziat w stazach
zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezka);

otrzymania materiatdw biurowych oraz materiatdw szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych do zajeé (dotyczy oséb, ktdre bedg braty udziat w grupowym poradnictwie
zawodowym oraz szkoleniach podnoszgcych kompetencje/kwalifikacje zawodowe);
otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na indywidualne poradnictwo zawodowe, grupowe
poradnictwo zawodowe, szkolenia podnoszace kompetencje/kwalifikacje zawodowe, staze
zawodowe oraz posrednictwo pracy (szczegétowe informacje w tym zakresie zamieszczone
zostang w oddzielnym dokumencie);

otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng podczas realizacji wsparcia w
postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego, grupowego poradnictwa zawodowego,
szkolenn zawodowych oraz stazy zawodowych i posrednictwa pracy (dotyczy osdb, ktére
przedtozg odpowiednie dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng — szczegdtowe informacje w tym zakresie zamieszczone zostang w oddzielnym
dokumencie).

§9

Rezygnacja i wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestniczki/Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:

a)

rezygnacja zgtoszona zostata do Beneficjenta przed podpisaniem umowy uczestnictwa w
projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,
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b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami
niezaleznymi od Uczestniczki/Uczestnika projektu, ktdre uniemozliwity jej/jego dalszy udziat w
projekcie.

2. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta a Uczestniczka/Uczestnik projektu jest
zobowigzana/zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé rezygnacji. Nalezy podaé¢ powody
rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie deklarowanych
przyczyn.

3. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od
Uczestniczki/Uczestnika projektu zwrotu materiatéw biurowych oraz materiatow szkoleniowych i
innych przekazanych Uczestniczce/Uczestnikowi projektu oraz poniesionych dotychczas kosztéw
jej/jego uczestnictwa w projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ do skreslenia UP z listy uczestnikéw w przypadku
dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego w
projekcie

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie zrealizowanych
wiecej niz 20% zaje¢ dla danej grupy.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

8. Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku ze
zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili
sktadania dokumentéw zgtoszeniowych, wynikajacymi z: dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn
osobistych (losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w
projekcie.

§10
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie
1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pézn. zm.) i w
zwigzku z tym podlegajg ochronie.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do wykorzystania materiatdw szkoleniowych wytgcznie do celéw
zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywadé:
a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz
tworzenia prac pochodnych na ich podstawie,
b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,
c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

811
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.
2. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzany jest respektowania zasad i zapiséw niniejszego Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent Projektu.
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4. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w Dokumentach Programowych i
Wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -
2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji Projektu.

OSWIADCZAM, 1Z ZAPOZNALEM/AM SIE Z TRESCIA REGULAMINU | W PEENI AKCEPTUJE JEGO ZAPISY

Data i podpis Kandydata/ki do Projektu
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